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PROPOSITO VALORES

¢ Que es |o gue mas quieren para sus hij@s?

¢ Como les gustaria que se sintieran
durante el proceso?



SITUACION

unicef€® par:

Uruguay

Iniciz  » UKMICEF Uruguay * 1 de 4 adolescentes y jovenes...

Porcentaje de adolescentes y jovenes de 16 a 19 afios que se sintieron tan tristes o
1 d e desesperados que dejaron de hacer sus actividades habituales:
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24% - NInos, nihas y
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Depresion, estrés y ansiedad:
(qué tan comunes son?

Encuestados que afirman haber experimentado problemas
de salud mental en los ultimos doce meses (en %)
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De 1.600 a 10.000 encuestados (18-64 afos) online por pais entre julio de 2023 y junio de 2024.

Paises seleccionados.
Fuente: Statista Consumer Insights
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CONSECUENCIAS

+80%

... de las enfermedades mentales
y corporales son a causa del
manejo disfuncional del Estreés.
(Dr. Bruce Lipton, Kelly Turnery
otros)

DESCONCENTRACION

DESATENCION

DEINTERES

DESORIENTACION

DIF. APRENDIZAJE

EFECTOS

DIF. DESEMPENO

REL. CONFLICTIVOS
Y VIOLENTOS

ADICCIONES




ELECCION

=  Suscribete a los boletines informativos & F{)rbes

LIDERAZGO

Por qué los ejecutivos toman decisiones

O empresariales logicas por razones emocionales
o 0 Por Julie Thomas, Miembro del Consejo de Forbes.
para el Consejo de Desarrollo Empresarial de Forbes, PUESTO DEL CONSEIQ | Membresia (de

pago)

18 de septiembre de 2023, 7:00 a. m. EDT

o o o

...de nuestras decisiones/elecciones

d e C O m p ra S e b a S a n e n Segiin una investigacion del profesor emérito de la Escuela de Negocios de Harvard, Gerald

Zaltman, el 95 % de nuestras decisiones de compra se rigen por procesos mentales

M 2 subconscientes. Creemos que nuestras decisiones se justifican con légica, pero en realidad se

e m O c I o n e S s u b c o n S c I e n te s MO basan en emociones subconscientes y luego se racionalizan con logica. iQué perspectiva tan

(Est. de Gerald Zaltman, Escuela de
. Podemos pensar que completar nuestra debida diligencia es lo que nos capacita para tomar
N e g O C I O S d e H a rV a rd . ) las decisiones de compra correctas, pero la investigacion dirigida por Alex Pouget en la

Universidad de Rochester muestra que, en realidad, es el lado inconsciente del cerebro

La neurociencia detras de las decisiones de compra

aterradoral

humano el que esta programado para ayudarnos a tomar las mejores decisiones posibles con

la informacién que recibimos.

https:/fwww.forbes.com/councils/forbeshusinessdevelopmentcouncil /2023/09/ 18/ why-
executives-make-logical-business-decisions-for-emotional-reasons/




LR T G : SNy

E A .:\ﬁ\iuﬂg;" N R
G oan s Bl B S TRk Y A,
i, . TV A

-

Z . 3
i '*’?'s.fig%;—-j} T N A R
g:—;r} ," ; i B ; oy bl i T . g L #ﬁ(“ ¥
¥ bkl /7 & Vet b S e

s FoaA
AN e ¥ - ﬁi‘
MR f ¥
R s e T
o ” ’ :!- J{_L;} :
T hig (
£ i‘\}r_ ¥

T o e
g e 7

et
A 2

At

N
'y : A Ny
T A G
R =y ‘
N\




CAUSAS OPORTUNIDADES

GESTION DE NUESTRAS

EMOCIONES



ESPECTRO ELECTROMAGNETICO

480 nm 600 nm

Espectro Visible por el Ojo Humano
| |

Azul Azul

ULTRAVIOLETA Violeta |  Turquesa INFRARROJO

(Causa Catarata) (DMAE) ' (BENEFICIOSA)

Longitud de Onda Corta ’ Longitud de Onda Larga
+ frecuencia = + energia | - frecuencia = - energia
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Luz
Visible

Rayos Rayos Rayos Ultravioleta Infrarrojos Mlicroondas
Cosmicos Gamma UvC UVB UVA

Rayos X




EMOCION

Agitacion o movimiento
que afecta el plano
mental, corporal y ambiental
de las personas.



Un proceso natural de los seres
humanos y otras especies,
gue surge ante un estimulo,
cuya funcion principal
es impulsar un movimiento, una accion
gue contribuya con el Bienestar,
Desarrollo y Relacionamiento.



EMOCION

ENERGIA PARA EL MOVIMIENTO



ESTADOS DE ANIMO

Felicidad - Calma
Ansiedad - Depresion
Resentimiento - Desinteres
Agradecimiento - Optimismo

Entusiasmo - Compasion



CONFIANZA
SORPRESA

> ALEGRIA
AZCO

EMOCIONES

ENOJO
TRISTEZA <

VERGUENZA

MIEDO



Interpretaciones
Pensamientos

MENTE

Habilidades - Recursos
Decisiones

Habilidades - Recursos

C?NSCIEN

A Percepciones s
Acciones

”CUERPQ

- SENSACION ES

AMBIENTE
Seres
Recursos
Informacion




INTERPRETACIONES

GUIA
&

Juiclos :

Creencias

CONSCIENCIA



VA
Presencia Regulacion
5

Accién-integra GESTION EMOCIONAL
CONSCIENTE

7

Planificacion
de respuesta

Aceptacion

Reconocimiento
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evoluciondeser.com

“Eres la persona mas sabia de tu vida,
prueba sentirte mas”
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